Ekstraordinaer generalforsamling 21. december 2016.
Bestyrelsens orientering vedr. Ole Erlich’ fratreeden og udmeldelse.

Enhver foreningsbestyrelse vil af al magt prgve at undga den situation, vi nu er havnet i. Men nu star vi altsa i
situationen, og vi ma alle ggre os umage med at oversta den pa en konstruktiv made.

Inden vi kom hertil, har vi pa 4 bestyrelsesmgder haft vores problemomrader pa dagsordenen. Det kom der
ikke noget positivt ud af. Det 4. mpde dukkede Ole ikke op til. Han sendte os i stedet en mail, nogle fa timer
inden mgdet og meddelte, at han trak sig med gjeblikkelig virkning, og at han meldte sig ud af klubben
ligeledes med gjeblikkelig virkning.

Oplaegget til mgdet fra resten af bestyrelsen, var et skrift vi havde udarbejdet, hvor vi tilkkendegav vores
synspunkter. Konklusionen var at vi ikke mere gnskede at samarbejde med ham og vi bad ham traekke sig pa
den kommende generalforsamling i februar. Skriftet blev sendt til ham om torsdagen, hvor vi havde mgdet om
mandagen.

Vi kommer ikke uden om, at vi i bestyrelsen, synes der er tale om 3 meget vaegtige grunde til, at samarbejdet
med Ole ngdvendigvis matte stoppe.
1. Salerspgrgsmalet er af afggrende betydning. Altsa det salaer Ole fik for retssagen mod naboen.
2. Dgmmekraft samt adfaerd har ogsa veeret negativt for samarbejdet og klubanden generelt.
3. Modernisering af klubbens administration er beklageligvis stoppet pga. veegring mod at skifte
bogholderi/regnskabs-system, samt vaegring mod at udvikle et administrationsudvalg. Det betgd stop
for at sikre generationsskiftet, der er et af indsatsomraderne i disse ar.

Saleerspgrgsmalet
Salaerspgrgsmalet handler om, at saleeret er upassende hgjt, og at det ikke er tilfredsstillende begrundet.
Vi har sggt at fa svar pa vores spgrgsmal hos Ole, men har kun faet afvisende tilkendegivelser af typen
”sadan er det”.
Undervejs i vores arbejde med spgrgsmalet, har vi faet hjaelp af to praktiserende advokater, som har
kunne forteelle, at sddan er det absolut ikke.
Klubben modtog sdledes aldrig en pris- og opdragsbekraeftelse, som kraevet iflg. god advokatskik.
P3 Advokatsamfundets hjemmeside er der fglgende centrale saetning: | forbrugersager — hvor klienten
ikke handler inden for sit erhverv — skal advokaten ved sagens start give oplysning om opdrag og pris. Det
skal ske skriftligt, direkte og af egen drift.
Fra Advokatsamfundet har vi ogsa faet oplyst, at sportsforeninger er at betragte som forbruger.
Baggrunden for at forbrugere og dermed ogsa os, skal hjaelpes, er jo netop at vi ikke er professionelle. Nar
man ikke ved der er et problem, kan man ikke lede efter svar.
Bestyrelsen har vaeret i den tro, at advokatomkostningerne i det store og hele ville blive daekket ind
safremt ogsa appelsagen ville blive vundet, hvilket som bekendt skete.
Advokatsalaeret viste sig derimod at blive dobbelt sa hgjt som det belgb retten tilkendte os.
Arbejdsmaengden for sagen sk@nner vi at vaere i stgrrelsesordenen to uger. Ca. én uge ved Lyngby Ret —
maske lidt mere. Ca. én uge ved @stre landsret — maske lidt mindre. Med tillaeg af sikkerhedsmargin pa
25% er der maksimalt tale om 100 arbejdstimer. Salaeret vi har betalt er kr. 368.750.
Til vores gnske om at fa oplyst tidsforbrug, fik vi i stedet det svar, at saleeret er takstmaessigt beregnet. Ole
har ikke villet oplyse sit tidsforbrug.
Andre advokater har imidlertid givet udtryk for, at der under alle omstaendigheder skal anlaegges en
konkret vurdering, hvilket retten har gjort ved sin tildeling af sagsomkostninger.



Muligheden for retshjalpsdakning blev ikke afklaret ved sagens start. Det er ogsa en fejl.

Adfeerd/Dgmmekraft

Med hensyn til adfeerd og dgmmekraft, har det vaeret en frustrerende oplevelse, at Ole har harceleret over
andre i en grad, der ikke star mal med problemerne.

Et vaesentligt eksempel drejer sig om underskuddet ved kaninfesten sidste ar. Her var udfaldet mod
aktivitetsudvalget sa groft, at der stadig star dgnninger og forstyrrer.

Endvidere er der flere eksempler pa roskoledeltagere, der har faet et upassende “fur”’— nogen har haft
robusthed til at ignorere det, andre er greedende gaet hjem.

Et eksempel pa darlig dsmmekraft er, at tillade sig at ro alene i dobbeltsculler i april maned. | klar modstrid
med sund fornuft og tanken i Vinterreglementet.

Under alle omstaendigheder, er det provokerende — resten af aret - at ro alene i en dobbeltsculler, for
naesen af andre. Det er gdelaeggende for den gode kluband.

At han blev taget fra som instruktgr, er ogsa resultat af darlig dgmmekraft der underminerer klubbens
indsats pa rokvalitet.

Det er en adfeerd der modarbejder det forbedringsarbejde mange i klubben deltager i.

Modernisering af klubbens administration

Modstand mod at modernisere administrationen var ogsa et vaesentligt punkt.

Bestyrelsen har som mal at sgrge for, at den enkeltes arbejdsmaengde bliver overkommelig, hvorfor flere
skal kunne dele arbejdet. Her altsa bogholderiarbejdet.

Vi skal ogsa sikre, at der ikke er vigtig viden, der forsvinder hvis en nggleperson forsvinder.

Det vil vi fa mulighed for ved at skifte til administrationsmodulet i Memberlink.dk.

Konklusion

| det notat vi fremsendte inden sidste bestyrelsesmg@de — det Ole ikke dukkede op til — konkluderede vi
fglgende til Ole:

At hans indsats for klubben i hans ar som kasserer er vaerdsat. At der nu skal ske en forandring, rgr ikke
ved det forhold.

At saleerspgrgsmalet har givet et seerdeles anstraengt tillidsforhold.

At vi ikke lzengere gnsker at se bort fra hans adfzaerd.

At vi pa den baggrund beder ham traekke sig fra bestyrelsen, i forbindelse med den kommende
generalforsamling til februar.

At vi star ved starten af en ny periode, med opstart af fase-2 af vores byggeri.

Klubbens medlemmer ma have krav pa at bestyrelsen fungerer som én enhed.

Bestyrelsen d. 21. dec. 2016



