Bestyrelsens Beretning 2016

Mindeord:

Ole Sgrensen
En mand med mange talenter er dgd. Lgb pa ski, spillede golf, roede kajak; noget han lzrte i
Viborg. | 2005 kom han sa til HR hvor han tog roningen til sig gennem vores roskole. De senere ar
blev han en del af 4-bande, dem der ogsa hedder noget med gamle danskere, eller er det Gammel
Dansk. Her var det jo smart at han ogsa kunne ro kajak sa alle kom ud pa vandet, nar alle fire mgdte
op om morgenen. Det var her han roede sammen med de efterladte: Jens, Hans og Poul Erik. Lad os
mindes Ole.

Organisation
Vores bestyrelsesar startede med at vi sa pa organisationen.

Vi indfgrte for ca. tre ar siden den struktur, der betgd at alle aktiviteter og arbejdsopgaver var daekket
af et udvalg. Strukturen der har virket de sidste ar inkluderede 22 stgrre og mindre udvalg. Det har
virket godt. Det har stor betydning, at beslutningsprocesserne er bredt ud til mange. Vi fik en stgrre
kreds af medlemmer — udvalgsmedlemmerne - til at se sig som andet og mere end roere. De blev mere
inkluderede. Mere integrerede.

Nu var det tid til at se, om vi kunne komme et skridt videre. Udvalgene tager sig nu af et helt omrade -
et naturligt omrade. Der er feerre men stgrre udvalg — 8 stykker i alt - 4 store og 4 sma. De udvalg, der
varetager de sportsmaessige omrader, daekker alle badtyper. Dem, der ror bagleens - dem, der ror
forleens og dem, der ikke ror nogen steder hen — altsa ergometerroerne.

Vores organisation er baseret pa udvalg, for at undga topstyring. Hvordan de arbejder er meget
forskelligt og helt afhaengigt af deltagere og toveholdere. Det finder de selv ud af. Bestyrelsen kan
oprette hvad som helst, men hvis ikke det er deltagerne selv der styrer, vil udvalget givetvis hurtigt der.
Bestyrelsen kan forsgge at motivere, men ikke diktere. Bestyrelsens roller er stgtte til udvalgene,
koordinering og strategiske beslutninger.

Metoden er vokset ud af de udvalg der arbejdede med opgaverne i byggeprocessen og endringerne
ved at indfgre badstuemedlemmer og kajakroere. Herefter efterfulgt som arbejdsform i ”Stockholm
Hjem” langtursprojektet - nu som en paraplyorganisation. Med den positive erfaring herfra, har vi sa
indfgrt paraplymetoden i de store udvalg, hvor det er enkeltpersoner eller sma grupper der tager sig af
opgaverne, og hvor tovholderen er kontaktpunkt og koordinator.

Nina startede allerede i 2014, denne made at ggre tingene pa i aktivitetsverdenen - dvs. i
aktivitetsudvalget. P4 denne made star aktivitetsrochefen i spidsen som tovholder for alle de
forskellige aktiviteter, klubbens medlemmer nyder godt af. Aktivitetsudvalget blev en



paraplyorganisation, hvor der er plads til, og behov for, at mange deler opgaverne og hjxlper
hinanden.

Nu er det blevet sadan at det er samme made at organisere sig pa i de andre store udvalg. Det vi vil
opna, er: Hpjere grad af integration af klubben hjgrner. Mere fleksibilitet i arbejdsgangene. Mindre
kommunikation er pakravet mellem udvalgene.

Instruktion og Uddannelsesudvalget er navnet pa det andet store udvalg. Dvs. al instruktion og
undervisning i klubben er nu organiseret i en paraplyorganisation, som daekker instruktion,
styrmandsuddannelserne samt DFfR kurser. Ogsa her gelder det for alle badtyper, forleens, baglaens og
romaskiner. Som tovholder for dette nye uddannelsesudvalg stillede Christian Dawe stillet sig til
radighed. Det har bestyrelsen vaeret meget tilfreds med, kan jeg roligt sige.

Materieludvalget og Husudvalget er de to sidste sakaldt store udvalg som virker efter paraplymetoden.
Materieludvalget omfatter alle badtyper. Husudvalget star for alle vores bygningsdele og indholdet i
dem.

Et af formalene var at skabe, mere abenhed for nye til at komme ind i udvalgene. Det er ikke ....

| hvert af de store udvalg vil tovholderen og et par mere danne en styregruppe, sa der ikke sker
overophedning i toppen af paraplyen.

Udvalgene

Aktivitetsudvalg
Tovholder: Aktivitetsrochef
Opgaver: Alle sportslige og sociale aktiviteter pa land og pa vand for alle badtyper

Badstueudvalg

Tovholder: Anette Houman

Opgaver: Styrer livet i badstuen. (Driften varetages af Husudvalget). Har hovedansvaret for indholdet i
bladet Opdrift

Husudvalg - Faciliteter/Inventar

Tovholder: Husforvalter Arne Mansson

Opgaver: Al drift, anskaffelser og udvikling vedrgrende Klubhus, Badstue, Skovhuset, Broer, Havn og
Palladium/Fremtidsaspekter

Kommunikation & IT udvalg

Tovholder: Sussi Bisler

Opgaver: Udgiver klubbladene Medstrgm og Opdrift. Administrerer, udvikler og vedligeholder klubbens
IT



Kekkenudvalg
Tovholder: Henrik V. Larsen
Opgaver: Organiserer driften af kekkenet og onsdagsspisningerne

Materieludvalg
Tovholder: Materielforvalter Anders Bressendorff
Opgaver: Al vedligeholdelse og anskaffelser af romateriel, transportudstyr og sikkerhedsudstyr

Uddannelses- og Instruktionsudvalg
Tovholder: Instruktionsrochef Christian Dawe
Opgaver: Al Instruktion og undervisning internt og eksternt

Operation Tagsten: Videns- og Arbejdsdeling
Opgaver: Arkiv, Vidensbank og Beredskabsplan.

Aktivitetsudvalget

Hvordan gik seesonen sa?

Hvad med roningen for eksempel. Jo det gik da meget godt.

Der har vaeret roere pa mange langture i ar. Vi havde igen i ar medlemmer med pa ture i udlandet. Dels
DFfR’s til Skotland, dels egen. Vi havde igen en gruppe, med Dan i spidsen, der fik et faellesprojekt pa
benene nede i det sydfynske. Der var lidt med vejret. Men adskillige gode rodage blev det til. Der var
mange med pa ture til Tolo, som er blevet en tilbagevendende begivenhed. Ogsa i den kommende
saeson vil der drag hold sydpa.

Rostatistikken

Rostatistikken viser, at vi sammenlignet med sidste ar, ror flere km i starten af seesonen. S8 kommer
juni, juli og august hvor vi kommer lidt bagud. September derimod er helt forrygende. Med 7000 km
mere end sidste ar. Sammenlagt for sidste ar, kom vi over 98.444 Km. | ar kom vi yderligere ca. 10.000
Km op - over 108.508 Km, en stigning pa 10%.

e 251 roer har roet har roet 108.508 km.
e 432 km/roer
e 34 ture prroer.



Aktiviteter:

Nyt initiativ, som kunne udfordre nogle af de medlemmer, som ror mest om formiddagen, sa de en
gang i mellem kom lidt lzengere end de standardiserede 10 km. Det er lanceret som “Tirsdagsturen 20-
40 km”, og under kommentarer star der, at det er for dem, der kan ro med et aretag, der flytter noget.

| hverdagen ros der som alle ved tidligt og silde. Men jeg vil fremhave den udvikling der er sket med
formiddagsroningen - K| 9.00 roningen. Den har taget en ny drejning, s mange ror ekstra lange ture.
Det er en ny kultur. Iseer om tirsdagen et det lagt i faste rammer, at der er tilbud om ture pa 30-40 km.
Ofte flere bade afsted pa disse lange ture.

De har ogsa udviklet en anden kultur. Om formiddagen fejrer man, nar en af roerne nar et nyt km-mal,
500 1000 Km. Det gar ikke stille af. Det er med skyts. Skyts der har giver gruppen navnet
Champagneholdet.

Kaproning

| ar er der mere bredde i flokken der ror kaproning. Det er samtidig med mindre held til gode resultater
i toppen. LDK — En noget begranset succes. Dog blev det til en sejri 10 Km mix 1. division, hvor
herreholdet flyttede til formiddagslgbet, heldigvis den dag hvor mit hold havde en darlig dag og
inkasserede den forelgbig eneste sidsteplads. Arsresultaterne blev til to samlede tredjepladser i
henholdsvis herreklassen og 10km mix 1.division.

SPP: Sa gik det bedre i SPP. Vi havde 5 deltagende hold set hen over seesonen, Besatte 1. og 5. pladsen i
det samlede arsresultat. Lutter 1. pladser til fgrsteholdet. 5. pladsen er bestemt ogsa
bemaerkelsesvaerdig. Det er mange ar siden at to HR hold har veeret med i top 5.

Mentorordning

Integration var nggleordet i et initiativ fra Sgren Johnsens Han har foreslog, at vi startede en
mentorordning. Hensigten er naturligvis, at vi bliver bedre til at integrere os med de nye. Det er ikke
nemt at komme ind som ny i en klub og bare tage den i brug. For manges vedkommende skal der hjzelp
til. Den ide kom ud i mailboksen til alle erfarne roere. Sgren Johnsens invitation til stille op som mentor
gav 20 tilsagn fra medlemmer.

Instruktion- Og Uddannelsesudvalget

Etablering af det nye uddannelsesudvalg med tovholder og styregruppe — Hanne H, Karin H, Henrik V
og Christian D



Fokus pa uddannelse, kvalitet og sikkerhed
Sommeraktiviteter med instruktion:

2 roskoler med 24 i alt deltagere, heraf var 16 roere aktive i perioden efter roskolen, frafaldet er stadig
for hgjt, isaer blandt yngre kaniner

15 nye B-styrmaend inkl. nu obligatorisk entringsprgve

3 nye A-Styrmaend (ikke nok, meget blaesevejr vanskeliggjorde treeningsture til havnen og skovhuset)
3 nye Langtursstyrmaend (ikke nok, haenger lidt sammen med manglende nye A styrmand)

5 nye med scullerret

Dobbeltareroning

Teknikroning med video (for fa deltagere)

Vinteraktiviteter med instruktion:

Et rekordstort antal ergometerhold: 12 hold hver uge, flere nu med indlagte gymnastiske gvelser
3 gymnastikhold hver uge i samarbejde med HDR

1 yogahold hver uge

Flere udendgrs Pop-Up gymnastikhold pa havnens areal/stranden

Taekwondo inspireret styrke og smidighedstraening

2 gange er der afholdt instruktion til 1. salens maskinpark ved Esper

Eksterne uddannelsesaktiviteter

6 pa materialekursus

3 pa Spinninginstruktgrkursus

4 i gang pa Instruktgrmodul A og B

2 pa Instruktgrmodul D



3 pa Coastalkursus
Vores spinninginstruktgrer har vaeret pa 2 ”“efteruddannelseskurser”

- Det optimale rotag ved Henrik Winther fra DFfR
- Udstraekning og smidighedsgvelser — hvordan, hvorfor og hvorfor ikke ved Sgren Malling

@vrige tiltag:
Undervisningsmateriale og prgve til det teoretiske korttursstyrmandskursus er revideret og moderniseret

Kajakgruppen

Kajakgruppe etableret med Henrik V, Jacob Z, Johnny K og Arne Hoffman. Fokus pa at HR som Roklub
har et godt kajaktilbud til sine romedlemmer

Der er afholdt internt kursus med henblik pa at uddanne hjaelpeinstruktgrer, 6 personer har
gennemfart.

Der er gennemfgrt en raekke instruktionstimer, hvor kajakroere har kunnet traene deres feerdigheder
pa vandet.

Lgbende arbejde pa opdatering af kajakreglementet som fglge af nye retningslinjer fra DKF

Ny formulering vedr. Faerdighedskrav og forventninger til klubbens medlemmer
Mobilitet i knae, ryg og arme, dels aht. rotaget, dels for bevaegelse rundt i baden

Kunne klare jaevn fysisk aktivitet i 30 min uden pause.
Ma ikke have vandskraek — kunne tale tanken om dybt vand under sig.

Skal kunne svgmme 600 meter uden hvil.

Musik pa 1.salen
Musik til traeningen er noget nogen @gnsker og andre helst er fri for eller har gnsker til. Der er
formuleret en ny tekst i det reglement, der regulerer adfaerden pa 1.salen. Der kraeves nu, at man



spgrger, nar man vil have andret til mere, lavere eller ingen musik. Hidtil var der blot lagt op til, at man
kommunikerede. Det var ikke helt nok. Laes ordlyden pa musikpulten eller i det ophaengte reglement.
Ved holdtraening er det som hidtil treeneren, der styrer foretagendet.

Tak fra Christian Dawe

Stor tak fra uddannelsesudvalget til de mange medlemmer, der med stor energi og kompetence
bidrager til det hgje niveau i uddannelsesaktiviteterne. Og lige sa stor tak til de medlemmer, der med
lige sa stor ildhu og godt humer tilmelder sig og bidrager til den gode stemning.

Materieludvalget

Vi fik i ar den sidste bad vi havde i ordre — Trekroner.
Med anskaffelsen af de seneste havkajakker, er badhallen fyldt op.

Materiellet er i god stand. Vi har undgaet stgrre skader i ar og har ikke umiddelbare planer om
udskiftninger i badeparken.

Kommunikation- og IT-udvalget

Der er blevet arbejdet intensivt pa at give dette omrade et |gft. Som det har vaeret meldt ud tidligere,
er der fundet et meget lovende IT-vaerktgj, der oven i kgbet spiller sammen med RoKort.

Med den nye IT, Vi kunne forbedre kommunikationen, ikke mindst fa en konkurrent til Facebook som
nogle hidtil har benytte. Men som har den indbyggede problematik, at alle ikke er Facebookbrugere.

Medlemsadministrationen vil ogsa fa et Igft. Alle persondata vil i fremtiden kun ligge i et IT-vaerktgj og
ikke tre som nu. Det betyder, at nu er det realistisk at | alle selv sgrger for at holde de private
informationer opdateret. Ikke mindst e-mailadresse som jo er en krumtap i kommunikationen.

Erstatning for Holdsport
e Hellerup.Memberlink.dk
e Integreret med Rokort.
e Indeholder Rodating-funktion.
e Medlemsdatabase — kun et sted at rette e-mail mv.
e Kan erstatte Facebook med en slags Rodating/Turbgrs. Det kommer til at forega via
Memberlinks Opslagstavle, som er omdrejningspunktet for flere af produktets funktioner.
e Inden 1/7 er kontingentopkravningen flyttet hertil.



e Udvalgene far mulighed for at have deres dokumenter organiseret her.

Kekkenudvalg
Onsdagsspisning Mere ro pa — stor opbakning

Kgkkenudvalget har i sin nuvaerende form arbejdet i sidste snart 7 ar. De har arbejdet malrettet pa at
skabe de bedste rammer for vores samvaer, iseer klubaftenerne dvs. primaert vores onsdagsspisninger.
Det handler om at sgrge for at der er de forngdne varer i skabene. Drikkevarer ikke mindst. Det
handler om at kgkkenredskaber, og brugsredskaber er til radighed for kokkene. Og det handler om
maskinparken som Igbende holdes pa et hgjt kvalitetsniveau. Der tjenes penge pa vores daglige
forbrug. Der bruges penge til forbedringer og ngdvendige nyanskaffelser.

Kaffe og maelk er indfgrt som et initiativ der skal fa medlemmerne til at blive efter roningen. Det er
lykkedes. Men selvfglgelig er der sa en udgift. Den udggr ca. kr. 6.500 arligt.

Nggletal:
+ Arligt ca.-overskud: kr. 30.000
* Betaler den "gratis” kaffe og maelk — ca. kr. 6.500
* Betaler smd som stg@rre anskaffelse til kgkkenet
* Sgrger for alle de skjulte forudsaetninger

* Drikkevarer ikke mindst

| ar ser tallene for nye kgkkenmaskiner + installation ser saledes ud:

1) Dong tilslutningsbidrag 63A til 100A kr. 47.868,75 inkl. moms - betalt af
Gentofte Kommune

2) Elektriker — Ombygning af vores maler fra 63A til
100A (forberedt til 125A) + 2 ledningsfremfgringer

og tilslutning af komfur og Ovn. kr. 33.250,- inkl. moms

3) VVSinstallation i Kgkken kr. 6.250,- inkl. moms

4) Brgnnum eftersyn, reparation og indkgring kr. 4.726,25 inkl., moms

5) Brgnnum ny gummipakning ved dgr kr. 881,25 inkl. moms betalt af
Kgkkenkassen
| alt kr. 92.976,25 inkl. moms
Gentofte Kommune betalte i alt kr. 47.868,75 svarende til 51%
Kgkkenkassen betalte i alt kr. 35.881,25 svarende til 39%

Kontingentkassen betalte i alt kr. 9.226,25 svarende til 10%



Badstueudvalg
* Nyovn-—den gamle svigtede
* Brand - ventilatorleverandgr betalte regningen pa kr. 4.000,-
* Gus — Stor succes
* Laseibrodgr driller — men udskiftes til simpel robust type
* Badebro — Glat, men Igst med gummimatter
+ Arsmgde — velbesggt og positiv stemning

* Traengsel eller ej? — der er ikke meldt om systematisk traeengsel

Husudvalget

Skovhuset:
Der har veeret stor aktivitet i Skovhuset.

Et arbejdshold har nedrevet den murede Pejs. Der er opsat en dgr i det hul der dermed opstod ud til
den lille sydvendte terrasse.

Og sa har Skovhuset skiftet farve. Karen Merete med stor indsats af Maureen og ogsa hjelp af andre.
Nu er huset antracit — farvet. Mgrkt men med et spaendende blat spil. Virkelig flot.

Badstuen gor sig Isbende bemaerket.

Pa den negative made ved at varmelegemerne nu er traette og g@r kunder. Det er nu indkgbt og
installeret en ny ovn. Den kostede kr. 12.000. Pa den positive side kan naevnes, at det firma, der har
ansvaret for importen af den ventilator, der var ved at braende hele badstuebygningen af, har besluttet
at betale for reparationen af vinylgulvet, ca. kr. 4.000,-. Mere positivt: Der er god gang i
Gusarrangementerne, som ligger sent sgndag eftermiddag.

Operation Tagsten
Vi skal gennemfgre nogle arbejder for at blive mere robuste pa en raekke omrader.

Vi skal bane vejen for, at det bliver nemmere at overtage et “embede”, uanset om det skyldes, at
nogen har faet en tagsten i hovedet eller blot gnsker at traekke sig tilbage i god ro og orden. Vi skal
sikre mod, at nyvalgte og udvalgsmedlemmer Igber skrigende bort pa grund af uigennemskuelighed. Vi



skal dele arbejdet pa flere hander, dels for at ggre det mere overkommeligt, men ogsa fordi det er
med til at inkludere disse medlemmer pa en positiv made.

Vi skal skabe sikkerhed for, at vores forsikringsvaerdi modsvarer vores reelle vaerdier, sa vi ikke bliver
lagt ned af en brand eller anden ulykke.

Felgende overskrifter er pa bordet — flere kan komme til.

1. Arkivering. Vi skal vide, hvor vigtige dokumenter er, samt opbygge et elektronisk arkiv over historisk
materiale. 2. Videns- og arbejdsdeling. Vi skal sikre, at vaerdifuld viden altid er til radighed i flere
hoveder. Vi skal dele det ngdvendige arbejde ud til flere, sa det bliver mere overkommeligt. 3.
Forsikringsveerdien af vores inventar m.v. skal revurderes, sa vi er sikret mod undervurdering. 4.
Vidensbank vedr. klubbens drift. Svar pa spgrgsmal som: “Hvor kgber vi...? ” og "Hvem henvender vi os
til nar...”, skal nemt kunne findes pa vores hjemmeside. 5. Beredskabsplan for ekstremregn og brand,
skal udarbejdes, sa vi bedst muligt afb@der eller begraenser skader.

Ungeinitiativet

Pa sidste ars generalforsamlingen fremfgrte Jakob Graenge det konstruktivt forslag, at vi skal fremme
optaget af medlemmer under 30 ar. Generalforsamlingen palagde bestyrelsen at ga videre med ideen.

Vi har efterfglgende faet den klare besked fra kommunens fritidsafdeling, at det er os selv, der
bestemmer hvilke aldersklasser, vi foretraekker at tage ind. Det er jo rart at vide. Nu kan vi ga videre og
fokusere pa det, det hele drejer sig om. At arbejde med at skabe en jeevn(ere) aldersfordeling.

At fa en mere homogen aldersspredning er ikke det samme som at udelukke nogen, Vi har behov for
alle aldre. En egentlig ungdomsafdeling er ikke pa tale lige nu.

Vi har besluttet at arbejde med en kvoteordning. Typisk tager vi 30 ind i disse ar. Nu vil fordele indtaget
i tre grupper:

e 10 stk. 12—-25-arige
e 10 stk. 26-40-arige
e 10 stk. 40+ arige

For at afggre hvem der kommer ind i prioriteret reekkefglge, har vi vedtaget fglgende prioritering:

Familiemedlemmer, til aktive medlemmer, der vil pa roskole

Tidligere medlemmer, med intakt rokompetance, der stadig har kontakter i klubben
Roere udefra, med intakt rokompetance

@vrige fra ventelisten

bl A



Handtering af overskud/underskud ved klubarrangementer

| det forgangne ar blev der anledning til at overveje om vi skulle zendre pa handtering af
overskud/underskud ved klubarrangementer. Uden at det har vaeret diskuteret i bestyrelsen i mands
minde har der jo vaeret en praksis. Vi besluttede at den praksis ville vi ikke s&endre pa. Nu dukker
punktet sa op her lidt senere i dagsordenen. Men i beretningen er det pa sin plads at preecisere hvad
det er der geelder lige nu.

Vi meldte fglgende ud i Medstgm:

Det er kutyme at fester arrangeres som sammenskudsgilde, hvor deltagerne deler festens udgifter. Det
har bestyrelsen ikke taenkt sig skal laves om. Vi har besluttet at klubkassen ikke daekker underskud.
Kokkenkassen har vaere naevnt som en anden kasse der kunne taenkes at daekke underskud. Det gar
bestyrelsen heller ikke ind for.

Fester eller andre sociale arrangementer pd klubregnskabet, har en indbygget problematik. Dem der
betaler til klubben skal veere positive herfor. Det drejer sig om medlemmerne selv, og det drejer sig om
eksterne bidragydere. Lige nu kommunen, men med udsigten til, at vi séger midler eksternt, kan de
ansggte fonde, ogsd have kritiske gjne pa vores regnskab.

Havnen og Palladium

Der er initiativ i gang for at frede havnen. Dog ikke Palladium. Kommunen arbejder p3, i stedet at fa
givet havne status som bevaringsvaerdig. Det vil betyde at kommunen sa selv star for administrationen
af omradet. Hvilket har vaeret tilfaeldet, de seneste 100 ar. Palladiuminitiativerne der har staet pa i
snart en del ar, afventer en ny lokalplan, som er pa trapperne. Der vil i den forbindelse komme en
hgringsrunde. Hellerup Roklubs fremtidsplaner vil veere staerkt pavirkede af udfaldet af den nye
lokalplan, da vores behov, for fase-2 af vores fornyelse af faciliteterne, indebzerer udvidelse af
kvadratmeterne.

Hgjvandssikring

Hgjvandssikring: Vi har haft mgde med Park- og Vejchef Lone Billehgj om hgjvandssikring af den sydlige
del af kysten, hvor badstuen ligger. Projektet er planlagt til at forega fra 1. april til ca. 1. juni.
Vinterbadesasonen bliver dermed en maned kortere end normalt. Cowi har udfaerdiget
udbudsmateriale, og der er sat gang i udbudsrunden. Til naeste ar kan vi glaede os over, at vi er sikret
bag en betonmur hele vejen.

Lokalplanarbejdet er sat i sta. Pa det mgde kom det ogsa frem, at lokalplanarbejdet vedr.
Palladiumkomplekset er standset. Det skyldes, at der er truffet en afggrelse i fredningssagen for selve



havneomradet. Den afggrelse har alle de bergrte sportsklubber protesteret over, da den giver darlige
vilkar for udnyttelse af omradet, iseer ved det nordlige areal mellem havnebassinet og rosenhaven. Der
er derfor ingen udsigt til at lokalplanarbejdet afsluttes, f@r fredningssagen for hele havneomradet er
afsluttet. Og det kan have lange udsigter, da protester i sadanne sager skal til en ministerbehandling,
hvor der ikke er tidsfrist. Konsekvensen for vores klub er, at vi ikke kan fa afklaret, hvorledes vi kan
komme videre med Fase- 2 i vores langsigtede byggeinitiativ.

Naboskabet — hegn

Kommunen har godkendt naboens ansggning om et 240 cm hgjt hegn.

Retssagen

Med hensyn til Retssagen, ma vi nu ga ud fra at den ubehagelige periode er slut. Vi vandt i byretten. Vi
vandt i @stre landsret. Naboens forsgg pa at fa en tredje-instans behandling i Hgjesteret blev fejet af
bordet. Nggenhed er ikke et principielt nyt naboretligt problem der kan motivere, at hgjesteret skal
involveres. Det har de veaeret tidligere i tilsvarende sager. Lovgiverne har ikke teenkt sig at forbyde
nggenhed i Danmark. Dertil er nypuritanismen endnu ikke kommet her i landet.

Badebro

Der er en hgringsrunde i gang vedr. raekveerkerne pa badebroen. Naboen har faet medhold i, at det er
en fejl, at han ikke blev hgrt ifm sagsbehandlingen vedr. byggetilladelse til det sydlige reekvaerk.
Hvornar det spgrgsmal afklares er uvist. Det er ligeledes uvist, om det far nogen betydning.

Pokaler for szerlig indsats
Langturspokalen for Skovhus: Karen Merete,

Den artige dreng for onsdags-Gym og PopUp lgrdag: Sgeren Malling & Birgit Lyngby

Vi skal markere at fire personer udtraeder af bestyrelsen.

| Danmark har vi en tradition for at danne mange foreninger — sport - frimaerker — Biler — boligformer
sygdomme - miljg — politik. Det er en del af vores demokrati. Vi har tilsvarende mange bestyrelser. Det
laegger pres pa den gruppe af mennesker som I tilhgrer. Dem der gar ind og gor jeres indsats i disse
bestyrelser. Nogen af jeg har ogsa gjort jeres indsats | klubbens udvalg eller med specialopgaver. Ogsa
tilsvarende vigtigt.



Her | Hellerup roklub er det indlysende, at hvis ikke der var nogen som jer, der gik ind i bestyrelsen
eller udvalg - sa var der ingen roklub. Det er vigtigt, at | har taget jeres t@rn og det vil jeg gerne sige tak

for.

For at g@re takken synlig, far | denne erkendtlighed. Der er en stgrre men mindre holdbar del. Og der
en mindre del, men til gengzaeld med stgrre holdbarhed, med lidt forsigtighed.

Tak til Janne, Maureen, Nina og Peter.

Tak for jeres indsats.



