
Oplæg til nyt medlemskab i HR på baggrund af diskussion med flere roere.

Kigger man på HR`s medlemmers alderssammensætning falder det i øjnene at en 
pæn del af medlemmerne er i den højere ende ( af 349 medlemmer er 149 over 65 år
hvoraf 94 er over 70 år ), så derfor forekommer det relevant at overveje hvad medlemmerne 
vil gøre den dag, de ikke mere er i stand til at ro !
Vil de melde sig ud eller vil de forblive medlemmer ?
Vil flere måske forblive i HR, såfremt der findes et SENIORMEDLEMSSKAB ?

Forslag:
Roere der har været fuldt betalende medlemmer i HR i minimum 10 år, 
men som på grund af fysikken ikke kan ro på vandet mere kan blive tilbudt et 
SENIORMEDLEMSSKAB i HR svarende til 1/3 af fuldt aktivt medlemsskab af HR.

Medlemsskabet giver adgang til:
Til alle sociale arrangementer på lige fod med fuldt medlemsskab af HR
Til alle træningsfaciliteter når der ikke er planlagt andre klubaktiviteter

Medlemsskabet giver ikke adgang til:
Stemmeret på generalforsamling.
Badstue og sauna. Hertil skal tegnes separat nedlemsskab.
 
Argumenter for SENIORMEDLEMSSKAB:
HR har som klub i Gentofte Kommune ansvar for at ældre kan forblive  
træningsaktive i et socialt miljø og derved bevare deres sundhed.
" RONING ER EN SPORT MAN KAN BLIVE GAMMEL I "
HR vil stadig få en indtægt fra de mange medlemmer, der indenfor de næste år kan 
forventes at ophøre med at ro og dermed melde sig ud.
Ophørte roere kan stadig bidrage til klubben: kan genfortælle HR`s historie, kan stå for 
sociale arrangementer, kan vedligeholde HR`s materiel / bådpark, vedligeholde hus osv.

Med et SENIORMEDLEMSSKAB vil de ophørte roere kunne bibeholde deres tilknytning, 
sociale relationer, fysisk træning og derved beviseligt forbedre deres livskvalitet og
forlænge deres liv til STOR fordel for dem selv samt for HR og deres aktive medlemmer.

Både HDR og Hellerup Sejlklub har typer af medlemskab for delvist aktive medlemmer.
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